PERINCIAN SYARAT LANTIKAN

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

(1) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

TARAF JAWATAN

JADUAL GAJI

PEGAWAI PERUBATAN

PERUBATAN DAN KESIHATAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

UD12/UD13/UD14
BIDANG: RADIOTERAPI & ONKOLOGI
OBSTETRIK & GINEKOLOGI
PATOLOGI KIMIA / MIKROBIOLOGI
REHABILITASI
TETAP
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmim Kenaikan Gaji
Tahunan
12 RM 5,530.00 RM13,540.00 RM 270.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 700.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) : RM 550.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) : RM 750.00

Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmim Kenaikan Gaji
Tahunan
13 RM 6,210.00 RM14,370.00 RM 290.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 700.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) : RM 600.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) : RM 750.00

Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmim Kenaikan Gaji
Tahunan
14 RM 6,560.00 RM15,360.00 RM 320.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 900.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) : RM 800.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) : RM 750.00




SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT  LANTIKAN
TERUS KE JAWATAN
PEGAWAI PERUBATAN
GRED UD10, UD12,
UD13 ATAU UD14

(2) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARAF JAWATAN

JADUAL GAJI

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) (i) Ljazah Sarjana Muda Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah berdaftar
sementara atau penuh dengan Maijlis Perubatan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred UD9: RM3,130.00); atau

(i) calonyang dilantik di bawah perenggan 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan
1971 dan telah memenuhi Peraturan-peraturan Perubatan seperti
perenggan 12(1)(aa) serta telah berdaftar sementara dengan
Maijlis Perubatan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred UD9: RM3,130.00)

Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred UD10, UD12,
UD13 atau UD14 hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) memenuhi syarat lantikan seperti di Syarat Lantikan dan Syarat Kelayakan
Bahasa Melayu; dan

(b) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan.
(Gaji permulaan lantikan pada Gred UD10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred UD12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred UD13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred UD14: RM6,560.00/

PEGAWAI FARMASI

PERUBATAN DAN KESIHATAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

UF9
TETAP
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmim Kenaikan Gaji
Tahunan
9 RM 2,910.00 RM11,110.00 RM 225.00

Senarai Elaun:

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM 300.00

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM 300.00

Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM 300.00

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) : RM 750.00



SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

(3) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARAF JAWATAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) Ijazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya dan berdaftar dengan Lembaga Farmasi
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred UF9: RM2,910.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai
Farmasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Farmasi
Gred UF9 tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN
BIDANG: AUDIOLOGI

PERUBATAN DAN KESIHATAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

()
TETAP



JADUAL GAJI

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmim Kenaikan Gaji
Tahunan
9 RM 2,580.00 RM11,110.00 RM 225.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM 300.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM 300.00
Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM 300.00

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Pertuturan, Audiologi
atau bidang berkaitan atau Ijazah Sarjana Muda Pemulihan Cara
Kerja/Terapi Cara Kerja dengan Kepujian atau Ijazah Sarjana Muda
Fisioterapi dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Jurupulih Perubatan
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Pemulihan Perubatan Gred
U9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b)had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.



KUMPULAN PELAKSANA

(1) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

TARAF
JAWATAN

JADUAL GAJI

SYARAT
LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM) / PENOLONG JURUTERA
BIDANG: ELEKTRIK

KEJURUTERAAN
PELAKSANA
JAS5
TETAP
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
Tahunan
5 RM 1,731.00 RM6,620.00 RM 145.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM 300.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM 350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM 160.00

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

(b) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Kemahiran,
Penjaga Jentera Elektrik dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera
Gred JA5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(@) (i) mempunyai kelayakan di syarat lantikan; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) bhad umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



