
 

PERINCIAN SYARAT LANTIKAN 

 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 
 

 

(1) JAWATAN : 
 

PEGAWAI PERGIGIAN 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN : UG9 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

9 RM 2,250.00 RM11,110.00 RM  225.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  300.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM  300.00 
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) : RM  750.00 

 
 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a) Ijazah Sarjana Muda Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan berdaftar dengan Majlis 
Pergigian Malaysia. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred UG9: RM3,020.00). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(2) JAWATAN : PEGAWAI SAINS 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: SAINS 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN : C9 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

9 RM 2,250.00 RM11,110.00 RM  225.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  300.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  300.00 

 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)  Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00). 

SYARAT 
KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

SYARAT 
PENINGKATAN 
SECARA LANTIKAN 

: 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai 
Sains, Juruteknologi Makmal Perubatan, Penolong Pegawai Perubatan, 
Juruterapi Pergigian dan Juruteknologi Pergigian adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 
Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Sains Gred C9, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:     

 

(a)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan     
 
(b)  had umur pelantikan:      

 

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang 
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau      

 

(ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang 
umur persaraan paksa 58 tahun; atau      

 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang 
umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

KUMPULAN PELAKSANA 
 

(1) JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : U5 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

5 RM 1,650.00 RM6,620.00 RM  145.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) 
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) 

: 
: 

RM  160.00 
RM  150.00 

   
 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 
(a)  Diploma Pembantu Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga 
Pembantu Perubatan Malaysia.  

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

(2) JAWATAN : JURUPULIH PERUBATAN (BIDANG: FISIOTERAPI) 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : U5 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

5 RM 1,650.00 RM6,620.00 RM  145.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  160.00 
   

 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.   

    

(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,731.00); atau     

(b) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.     

(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,812.00); atau     

(c)   Diploma Fisioterapi, Diploma Pemulihan Cara Kerja atau Diploma dalam 

bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya.      

(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

(3) JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI TADBIR 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : N5 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

5 RM 1,650.00 RM6,620.00 RM  145.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  160.00 
   

 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a) (i)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf        

     setaraf dengannya.      

           (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau    

  (ii)  Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf       

            dengannya.       

           (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau         

(iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya.       

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau      

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.       

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat    Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 



SYARAT 
PENINGKATAN 
SECARA LANTIKAN 

 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir (Kewangan) dan Pembantu 
Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 atau N2 adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan:   
   
(a)  (i)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau      

(ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan  
    

(b)  had umur pelantikan:   
    

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau      

(ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau      

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 

 

 

(4) JAWATAN : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : N1 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

1 RM 1,500.00 RM4,680.00 RM  100.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  115.00 
   

 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a) (i)    Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf   

                 dengannya.       

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau      

(ii)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau      



(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau     

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

(5) JAWATAN : JURUFOTOGRAFI 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: BAKAT DAN SENI 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : B1 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

1 RM 1,500.00 RM4,680.00 RM  100.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  115.00 
   

 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan daya 
kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(a) (i)   mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang     

fotografi dan/atau kamera filem serta berkebolehan bertutur, 

membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.       

      (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau      

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau      

(iii)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan.       



  (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau      

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau      

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.       

      (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,622.00). 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii), 1(a)(iv) dan 
1(a)(v) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT UJIAN KHAS  

3. Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan 
kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam 
bidang seni foto, kamera filem atau seni lukis sebelum lantikan seperti yang 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan. 

 

 

 

(6) JAWATAN : PEMBANTU KHIDMAT AM (PEMBANTU OPERASI) 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: KEMAHIRAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : H1 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

1 RM 1,500.00 RM4,680.00 RM  100.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  115.00 
   

 



SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau      

(ii)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau      

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.        

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau      

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya.       

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan  

(v)  Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas                       

(jika melaksanakan tugas atau mana-mana gabungan 

tugas seperti di perenggan 1(b)).   

 

 

Syarat Lantikan Bagi Keperluan Khas (Pemanduan/ Pengendalian 

Kren/Pengendalian Dandang/Tugasan Menyelamat)     

 

  (b) (i)  Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I yang 

dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen 

Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu, mengendali 

dan menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi oleh tugasan 

berkenaan; atau 

  (ii)   Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil Pendaftaran 

Orang Kompeten yang berkaitan daripada Jabatan Keselamatan 

dan Kesihatan Pekerjaan; atau 

 (iii)  Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu memiliki 

perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia; 

atau 

 (iv)  Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki sekurang-

kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Enjin Pembakaran 

Dalam) Gred 2 atau Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Dandang 



Stim/Enjin Stim) Gred 2 mengikut mana yang berkenaan yang 

dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 

serta berkebolehan mengendalikan loji pembakaran dalam 40-100 

kuasa kuda atau loji stim/dandang yang luas permukaan 

pembakarannya di bawah 100 kaki persegi mana yang berkenaan; 

atau      

(v)  Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil Pertolongan 

Cemas dan berkebolehan berenang. 

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

(7) JAWATAN : PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : U1 

TARAF JAWATAN : TETAP 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

1 RM 1,500.00 RM4,680.00 RM  100.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  115.00 
   

 

SYARAT LANTIKAN : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan.      

 (Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM1,500.00).  

SYARAT KELAYAKAN 
BAHASA MELAYU 

: 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred 
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

 


