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Gred Gaji Minimum | Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
Tahunan
5 RM 1,974.00 RM6,620.00 RM 145.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 300.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM 160.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) RM 150.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) Diploma Kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu
(sekurangkurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Jururawat Gred U5, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan syarat lantikan; dan

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.




