PERINCIAN SYARAT KENAIKAN PANGKAT

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

(1) JAWATAN : PEGAWAI PERUBATAN
KLASIFIKASI : PERUBATAN DAN KESIHATAN
PERKHIDMATAN
KUMPULAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN : PAKAR UD15
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmimum Kenaikan Gaji
Tahunan
15 RM7,030.00 RM16,350.00 RM400.00
JADUAL GAJI : Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM1,100.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM 300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) : RM2,100.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) : RM 750.00
Bayaran Insentif Pakar (BIP) : RM3,000.00

Pegawai Perubatan Gred U14 yang diwartakan Pakar sahaja adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perubatan Gred
Pakar UD15 yang kosong apabila telah:

SYARAT KENAIKAN (a)

PANGKAT KE GRED -

UD15 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

disahkan dalam perkhidmatan;

p—

memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(A) Syarat Umum Kenaikan Pangkat

¢ Disahkan dalam perkhidmatan;

e Markah LNP dan Sahsiah sekurang-kurangnya 85% bagi tiga
(3) tahun berturut-turut (Laporan Kemajuan Pelajar akan
digunakan menggantikan LNP & Sahsiah bagi calon yang

SYARAT/ KRITERIA sedang cuti belajar dengan izin);

KENAIKAN e Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang berkuatkuasa
PANGKAT PEGAWAI (dalam tempoh 5 tahun terkini);

PERUBATAN GRED

UD15 HCTM e Bebas dari tindakan tatatertib;

e Melepasi tapisan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

e Bebas daripada disenarai hitam sebagai peminjam pendidikan tegar
daripada Institusi Pinjaman Pendidikan; dan

e Diperakukan oleh Ketua Jabatan.



(2) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

JADUAL GAJI

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT KE GRED
ui2

(B) Syarat Khusus*

e Telah berkhidmat sekurang-kurangnya lima (5) tahun berada di gred
hakiki UD14;

e Telah diwartakan sebagai Pegawai Perubatan Pakar untuk tempoh
sekurang-kurangnya lima (5) tahun; dan

e Mendaftar di bawah National Specialist Register (NSR).
(C) Syarat Kecemerlangan¥*

e Tiga (3) Peer Review (diiktiraf oleh Pakar Perubatan bidang yang sama
dan sekurang-kurangnya satu (1) daripada luar organisasi);

e Pakar Klinikal berkemahiran tinggi (with specialty) yang diukur melalui
output yang jelas; dan

e Menghasilkan satu (1) penerbitan SCOPUS/WOS.

PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN

PERUBATAN DAN KESIHATAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

ui2
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmimum Kenaikan Gaji
Tahunan
12 RM5,530.00 RM13,540.00 RM270.00
Senarai Elaun:
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 700.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) RM 550.00

Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U10 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U12 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



KUMPULAN PELAKSANA

(1) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

JADUAL GAJI

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT KE GRED
Uz

(2) JAWATAN

KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

JADUAL GAJI

JURU X-RAY

PERUBATAN DAN KESIHATAN

PELAKSANA
uz
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmimum Kenaikan Gaji
Tahunan
7 RM 3,810.00 RM 9,290.00 RM 180.00

Senarai Elaun:

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 300.00

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 350.00

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM 220.00

Juru X-Ray Gred U6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Juru X-Ray Gred U7 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

JURU X-RAY

PERUBATAN DAN KESIHATAN

PELAKSANA

ué
Gred Gaji Minimum | Gaji Maksmimum Kenaikan Gaji
Tahunan
6 RM 3,080.00 RM 8,560.00 RM 155.00

Senarai Elaun:

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM 300.00

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM 350.00

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM 160.00




SYARAT KENAIKAN
PANGKAT KE GRED
U6

Juru X-Ray Gred U5 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Juru X-Ray Gred U6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



