
 

 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 
 

(1) JAWATAN : PUSTAKAWAN 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: SOSIAL 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN : S13 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

13 RM 6,210.00 RM14,370.00 RM  290.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  700.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  300.00 

Imbuhan Tetap Keraian (ITK) : RM  600.00 
 

SYARAT KENAIKAN 

PANGKAT KE GRED 

S13 

: 

Pustakawan Gred S12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Pustakawan Gred S13 yang kosong apabila telah:  
 
(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;  
 
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan  
 
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

 

KUMPULAN PELAKSANA 

 

(2) JAWATAN : PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM)/PENOLONG JURUTERA 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: KEJURUTERAAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : JA6 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

6 RM 3,080.00 RM 8,560.00 RM  155.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 
Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  160.00 

 



SYARAT KENAIKAN 
PANGKAT KE GRED 
JA6 

: 

Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5 adalah layak 
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan 
Awam)/Penolong Jurutera Gred JA6 yang kosong apabila telah:  
 
(a) disahkan dalam perkhidmatan;  
 
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;  
 
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan  
 
(d) diperakukan Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

(3) JAWATAN : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : N3 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

3 RM 2,790.00 RM 6,090.00 RM  125.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM  140.00 
 

SYARAT KENAIKAN 
PANGKAT KE GRED 
N3 

: 

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N2 adalah layak dipertimbangkan 
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred 
N3 yang kosong apabila telah:  
 
(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;  
 
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan  
 
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

 

(4) JAWATAN : JURURAWAT 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : U7 



JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

7 RM 3,810.00 RM 9,290.00 RM  180.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) 
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) 

: 
: 

RM  220.00 
Kadar tetap 
berdasarkan amaun 
terakhir BIPK yang 
diterima oleh 
penerima sedia ada 

 

SYARAT KENAIKAN 
PANGKAT KE GRED 
U7 

: 

Jururawat Gred U6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Jururawat Gred U7 yang kosong apabila telah:  
 
(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;  
 
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan  
 
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

(5) JAWATAN : JURU X-RAY 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : U7 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

7 RM 3,810.00 RM 9,290.00 RM  180.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : 
 

RM  220.00 

 

SYARAT KENAIKAN 
PANGKAT KE GRED 
U7 

: 

Juru X-Ray Gred U6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Juru X-Ray Gred U7 yang kosong apabila telah:  
 
(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
  
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 
 
(c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 



 

(6) JAWATAN : JURU X-RAY 

KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

KUMPULAN 
PERKHIDMATAN 

: PELAKSANA  

GRED JAWATAN : U6 

JADUAL GAJI : 

 

Gred Gaji Minimum Gaji Maksmim 
Kenaikan Gaji 

Tahunan 

6 RM 3,080.00 RM 8,560.00 RM  155.00 

 

Senarai Elaun: 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM  300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM  350.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : 
 

RM  160.00 

 

SYARAT KENAIKAN 
PANGKAT KE GRED 
U6 

: 

Juru X-Ray Gred U5 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Juru X-Ray Gred U6 yang kosong apabila telah:  
 
(a) disahkan dalam perkhidmatan;  

 
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;  

 
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan  

 
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

 


