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Universim Kesancsaan MALAysia

The National University of Malaysia

HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ
IKLAN JAWATAN KOSONG PELANTIKAN HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ TAHUN 2024

Jabatan Sumber Manusia ingin mempelawa kakitangan atau warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited serta berdedikasi untuk

mengisi kekosongan jawatan pelantikan di Hospital Canselor Tuanku Muhriz seperti di berikut:

PELANTIKAN;

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL
1. UD43 | RM3,611.00 | RM 10,560.00
2, UD47 | RM5211.00 | RM 11,769.00
PEGAWAI PERUBATAN TETAP & KONTRAK
3, UD51 | RM5860.00 | RM 12,449.00
4, UD53 | RM6,182.00 | RM 13,256.00
5. | PEGAWAI FARMASI PROVISIONAL UF41 | RM2,740.00 | RM9,656.00 | KONTRAK
6. | PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN U41/42 | RM2429.00 | RM9,656.00 | TETAP
. :E;gf'ngjﬁgé‘;:gRUTERMN AWAN) ! JA29 | RM1,549.00 | RM5,701.00 | KONTRAK
8. | PENOLONG PUSTAKAWAN $29 | RM1,493.00 | RM5672.00 | TETAP
9, ;i"s?(:zﬁ:TEGAWA' PEMBANGUNAN $29 | RM1,493.00 | RM5672.00 | TETAP
10. | JURURAWAT U2 | RM1,797.00 | RM5753.00 | TETAP & KONTRAK
11. | JURUFOTOGRAFI B19 | RM1,360.00 | RM4,032.00 | KONTRAK
12. | JURUTEKNIK PERUBATAN U19 | RM1,360.00 | RM4,052.00 | KONTRAK
13. | PEMBANTU AKAUNTAN W19 | RM1,353.00 | RM4,005.00 | TETAP & KONTRAK

CARA MEMOHON (PELANTIKAN):

Sila layari laman web UKM https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm bagi membuat permohonan secara atas talian.

2. Calon-calon yang disenarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk Ujian Tapisan Kompetensi HCTM dan temuduga

3. Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam tempoh empat (4) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak
berjaya.

MAKLUMAT TAMBAHAN

1.

Kakitangan bertaraf KONTRAK sedia ada adalah digalakkan untuk memohon.


https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm

Jabatan Sumber Manusia

Hospital Canselor Tuanku Muhriz

Tingkat 1, Kompleks Pendidikan Perubatan Canselor Tuanku Ja'afar
Jalan Ya'acob Latif, Bandar Tun Razak

56000 Cheras, Kuala Lumpur

Urusetia (Unit Perjawatan & Kenaikan Pangkat)
Tel : 03-9145 5136/ 5166 / 5169 / 5150 / 5158

Emel : ejawatan@ppukm.ukm.edu.my

Tarikh Buka Iklan : 17 Julai 2024
Tarikh Tutup Iklan : 31 Julai 2024


mailto:ejawatan@ppukm.ukm.edu.my
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Universm Kesancsaan MALAYsia

The National University of Malaysia

HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ
IKLAN JAWATAN KOSONG PELANTIKAN HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ TAHUN 2024

Jabatan Sumber Manusia ingin mempelawa kakitangan atau warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited serta berdedikasi untuk
mengisi kekosongan jawatan pelantikan di Hospital Canselor Tuanku Muhriz seperti di berikut:

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL

JAWATAN : PEGAWAI PERUBATAN
GRED GAJI : UD43
Gaji Minimum - Maksimum : RM 3,611.00 - RM 10,560.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) :  RM300.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) :  RM400.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) :  RM750.00
TARAF JAWATAN :  TETAP & KONTRAK
JAWATAN : PEGAWAI PERUBATAN
GRED GAJI : UD47
Gaji Minimum - Maksimum : RM5,211.00 - RM 11,769.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) :  RM700.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) :  RM550.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) :  RM750.00
TARAF JAWATAN :  TETAP & KONTRAK
JAWATAN : PEGAWAI PERUBATAN
GRED GAJI : UD51
Gaji Minimum - Maksimum : RM5,860.00 - RM 12,449.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) :  RM700.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) :  RM600.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) :  RM750.00
TARAF JAWATAN :  TETAP & KONTRAK
JAWATAN : PEGAWAI PERUBATAN
GRED GAJI : UD53

Gaji Minimum - Maksimum : RM6,182.00 - RM 13,256.00




KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM900.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM300.00
Imbuhan Tetap Keraian (ITK) :  RM800.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) :  RM750.00
TARAF JAWATAN :  TETAP & KONTRAK
SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() (i) ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred UD41: RM2,947.00); atau

(i) calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan telah memenuhi Peraturan-peraturan
Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia

(Gaji permulaan ialah pada Gred UD41: RM2,947.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

LANTIKAN TERUS KE GRED UD43, UD47, UD51 ATAU UD53

3. Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred UD43, UD47, UD51 atau UD53 hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a), 1(b), 1(c) dan 2; dan
(b) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan
(Gaji permulaan lantikan pada Gred UD43: RM3,611.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred UD47: RM5,211.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred UD51: RM5,860.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred UD53: RM6,182.00)

JAWATAN : PEGAWAI FARMASI PROVISIONAL
GRED GAJI : UF41
Gaji Minimum - Maksimum : RM2,740.00 - RM 9,656.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM300.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) :  RM300.00

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) :  RM750.00




TARAF JAWATAN :  KONTRAK

SYARAT LANTIKAN
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@)  warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) ijazah sarjana muda dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia

(Gaji permulaan ialah pada Gred UF41: RM2,740.00)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
SYARAT KELAYAKAN KHAS
3. Calon perlu lulus peperiksaan kelayakan untuk mengamal Farmasi
JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN
GRED GAJI 1 U41/42
Gaji Minimum - Maksimum : RM 2,429.00 - RM 9,656.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) :  RM300.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM300.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) :  RM300.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) . 5% X Gaji Pokok
TARAF JAWATAN : TETAP
SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) warganegara Malaysia;
(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
(c) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan
Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,429.00).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan




KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL

KENAIKAN PANGKAT KE GRED U42
Khusus untuk kakitangan Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) sahaja)
(@) Penolong Pegawai Perubatan Gred U29 atau Gred U32 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Penolong Pegawai Perubatan Gred U42 yang kosong apabila telah:

()  disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iv)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(v)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b)  Penolong Pegawai Perubatan Gred U36 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Perubatan Gred U42 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(i)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Permohonan bagi jawatan Kenaikan Pangkat pemohon dikehendaki mengisi Borang Laporan Penilaian Kenaikan Pangkat
mengikut gred yang boleh dimuat turun melalui laman web rasmi, Jabatan Pendaftar UKM iaitu
http://www.ukm.my/pendaftar/borangjp/



http://www.ukm.my/pendaftar/borangjp/

PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM) / PENOLONG

JAWATAN JURUTERA
GRED GAJI 1 JA29
Gaji Minimum - Maksimum : RM1,549.00 - RM 5,701.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM160.00
TARAF JAWATAN 1 KONTRAK
SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() (@ sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,549.00); atau

(i) diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penguasa Bekalan Air, Pembantu Kemahiran, Pemeriksa Kereta
Motor Gred AB19, AB22 dan AB26, Penjaga Jentera Elektrik dan Merinyu Tali Air adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ () mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  had umur pelantikan

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 60 tahun.




JAWATAN : PENOLONG PUSTAKAWAN
GRED GAJI 1 829
Gaji Minimum - Maksimum : RM1,493.00 - RM 5,672.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun  Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM160.00
TARAF JAWATAN : TETAP
SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) () Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred $29: RM1,493.00); atau
(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred $29: RM1,493.00); atau

(i)  Diploma Pengurusan Maklumat yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred $29: RM1,770.95)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pustakawan dan Pembantu Pemuliharaan adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong
Pustakawan Gred S29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ () mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  had umur pelantikan

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 60 tahun.




SYARAT KELAYAKAN AKADEMIK

4, SIJIL TINGGI PERSEKOLAHAN MALAYSIA (STPM) menggunakan Nilai Gred Mata Pelajaran (NGMP)

Calon yang memiliki Sijil STPM menggunakan Nilai Gred Mata Pelajaran (NGMP) adalah layak untuk dipertimbangkan
pelantikan ke jawatan yang bersesuaian di peringkat STPM berdasarkan tahap kelulusan berikut:

(@) Ilulus sekurang-kurangnya tiga (3) mata pelajaran atas Gred C dengan NGMP 2.00 dan lulus Pengajian Am (sekurang-
kurangnya atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam satu (1) peperiksaan STPM; afau

(b) lulus dua (2) mata pelajaran dan lulus Pengajian Am (sekurang-kurangnya atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam
satu (1) peperiksaan STPM dengan syarat kedua-dua mata pelajaran yang lulus itu mestilah sekurang-kurangnya
mendapat:

(i) Gred B dan B (NGMP 3.00 dan 3.00); atau
(i) Gred B+ dan B- (NGMP 3.33 dan 2.67); atau
(iiy  Gred A- dan C+ (NGMP 3.67 dan 2.33); atau
(iv)  Gred A dan C (NGMP 4.00 dan 2.00).

(c) lulus sekurang-kurangnya dua (2) mata pelajaran atas Gred C (NGMP 2.00) dan dua (2) mata pelajaran atas Gred C-,
D+ atau D (NGMP 1.67, 1.33 atau 1.00) serta lulus Pengajian Am (sekurang-kurangnya atas Gred C dengan NGMP
2.00) dalam satu (1) peperiksaan STPM; atau

(d) Ilulus sekurang-kurangnya empat (4) mata pelajaran yang berlainan atas Gred C (NGMP 2.00) dan lulus Pengajian Am
(sekurang-kurangnya atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam STPM yang dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut.

5. SUIL TINGGI AGAMA MALAYSIA (STAM)

Calon yang memiliki Sijil STAM adalah layak untuk dipertimbangkan pelantikan ke jawatan yang bersesuaian di peringkat
STPM berdasarkan tahap kelulusan berikut:

(@) lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata pelajaran pada peringkat Maqbul dalam satu peperiksaan dengan kombinasi
mata pelajaran berikut:
(i) dua (2) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab, satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan satu (1)
mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(i) satu (1) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab, dua (2) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan satu (1)
mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(i) satu (1) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab, satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan dua (2)
mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau

(iv)  dua(2) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan dua (2) mata pelajaran dalam bidang Syariah; atau
(v)  dua(2) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan dua (2) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(vi)  dua (2) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan dua (2) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau

(vii)  tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah; atau

(viii)  tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan satu (1) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau




(ix)  satu (1) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(x)  satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin.
(b) lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata pelajaran pada peringkat Maqbul yang dikumpulkan daripada peperiksaan

yang diduduki dalam tempoh tiga (3) tahun mulai dari tarikh keputusan peperiksaan yang pertama kali diduduki dengan
kombinasi mata pelajaran seperti di perenggan (a)(i) hingga (x) di atas.

JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI PEMBANGUNAN MASYARAKAT
GRED GAJI 1 829
Gaji Minimum - Maksimum : RM1,493.00 - RM 5,672.00

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM350.00

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) :  RM160.00
TARAF JAWATAN : TETAP

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) () Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred $29: RM1,493.00); atau
(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred $29: RM1,493.00); atau

(i) diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred $29: RM1,770.95)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepuijian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembangunan Masyarakat adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Pembangunan
Masyarakat Gred S29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ () mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan




(b)  had umur pelantikan

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 60 tahun.

SYARAT KELAYAKAN AKADEMIK

4, SIJIL TINGGI PERSEKOLAHAN MALAYSIA (STPM) menggunakan Nilai Gred Mata Pelajaran (NGMP)

Calon yang memiliki Sijil STPM menggunakan Nilai Gred Mata Pelajaran (NGMP) adalah layak untuk dipertimbangkan
pelantikan ke jawatan yang bersesuaian di peringkat STPM berdasarkan tahap kelulusan berikut:

(@) lulus sekurang-kurangnya tiga (3) mata pelajaran atas Gred C dengan NGMP 2.00 dan lulus Pengajian Am (sekurang-
kurangnya atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam satu (1) peperiksaan STPM; afau

(b) lulus dua (2) mata pelajaran dan lulus Pengajian Am (sekurang-kurangnya atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam
satu (1) peperiksaan STPM dengan syarat kedua-dua mata pelajaran yang lulus itu mestilah sekurang-kurangnya
mendapat;

(i) Gred B dan B (NGMP 3.00 dan 3.00); atau
(i)  Gred B+ dan B- (NGMP 3.33 dan 2.67); atau
(iiy  Gred A- dan C+ (NGMP 3.67 dan 2.33); atau
(iv)  Gred A dan C (NGMP 4.00 dan 2.00).

(c) lulus sekurang-kurangnya dua (2) mata pelajaran atas Gred C (NGMP 2.00) dan dua (2) mata pelajaran atas Gred C-,
D+ atau D (NGMP 1.67, 1.33 atau 1.00) serta lulus Pengajian Am (sekurang-kurangnya atas Gred C dengan NGMP
2.00) dalam satu (1) peperiksaan STPM; atau

(d) lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata pelajaran yang berlainan atas Gred C (NGMP 2.00) dan lulus Pengajian Am
(sekurang-kurangnya atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam STPM yang dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut.

5. SUIL TINGGI AGAMA MALAYSIA (STAM)

Calon yang memiliki Sijil STAM adalah layak untuk dipertimbangkan pelantikan ke jawatan yang bersesuaian di peringkat
STPM berdasarkan tahap kelulusan berikut:

(@) Ilulus sekurang-kurangnya empat (4) mata pelajaran pada peringkat Maqbul dalam satu peperiksaan dengan kombinasi
mata pelajaran berikut:
(i) dua (2) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab, satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan satu (1)
mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(i) satu (1) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab, dua (2) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan satu (1)
mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(i) satu (1) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab, satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan dua (2)
mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau

(iv)  dua(2) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan dua (2) mata pelajaran dalam bidang Syariah; atau




(v)  dua(2) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan dua (2) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(vi)  dua (2) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan dua (2) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(vii)  tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah; atau
(vii)  tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan satu (1) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(ix)  satu (1) mata pelajaran dalam bidang Bahasa Arab dan tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin; atau
(x)  satu (1) mata pelajaran dalam bidang Syariah dan tiga (3) mata pelajaran dalam bidang Usuluddin.

(b) lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata pelajaran pada peringkat Magbul yang dikumpulkan daripada peperiksaan

yang diduduki dalam tempoh tiga (3) tahun mulai dari tarikh keputusan peperiksaan yang pertama kali diduduki dengan
kombinasi mata pelajaran seperti di perenggan (a)(i) hingga (x) di atas.

JAWATAN :  JURURAWAT

GRED GAJI : U29

Gaji Minimum - Maksimum : RM1,797.00 - RM 5,753.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00

Elaun Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) :  RM350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) : RM160.00
Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) 1 15% X Gaiji Pokok

TARAF JAWATAN : TETAP & KONTRAK

SYARAT LANTIKAN
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) diploma dalam bidang kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepuijian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jururawat Gred U29, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);




(b)  had umur pelantikan

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 60 tahun.

JAWATAN :  JURUFOTOGRAFI
GRED GAJI 1 B19
Gaji Minimum - Maksimum : RM1,360.00 - RM 4,032.00

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun  Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM350.00

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) :  RM115.00
TARAF JAWATAN 1 KONTRAK

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) () mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang fotografi dan/atau kamera filem serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau
(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19:RM1,418.12); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,476.24)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
2. Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii),1(c)(iii), 1(c)(iv) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.




KELAYAKAN AKADEMIK
4, Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) Sijil Terbuka (dilaksanakan mulai 1999)

Calon yang memiliki Sijil SPM mengikut sistem terbuka adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan
Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan SPM tertakluk calon berkenaan memiliki keputusan SPM Sijil Terbuka
seperti berikut:

(@) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat
Kepuijian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu peperiksaan; atau

(b) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian
dan selebihnya peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; dan

(c)  memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepuijian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu
seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan

JAWATAN :  JURUTEKNIK PERUBATAN
GRED GAJI 1 U19
Gaji Minimum - Maksimum : RM1,360.00 - RM 4,052.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun  Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) :  RM115.00
TARAF JAWATAN 1 KONTRAK
SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta Kepuijian dalam subjek
matematik atau salah satu daripada subjek sains pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji Permulaan Gred U19: RM 1,360.00)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

KELAYAKAN AKADEMIK

3. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) Sijil Terbuka (dilaksanakan mulai 1999)

Calon yang memiliki Sijil SPM mengikut sistem terbuka adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan
Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan SPM tertakluk calon berkenaan memiliki keputusan SPM Sijil Terbuka
seperti berikut:

(@) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat
Kepuijian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu peperiksaan; atau




(b) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian
dan selebihnya peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; dan

() memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu
seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan

JAWATAN : PEMBANTU AKAUNTAN
GRED GAJI T W19
Gaji Minimum - Maksimum : RM1,353.00 - RM 4,005.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun  Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) : RM350.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) :  RM115.00
TARAF JAWATAN : TETAP & KONTRAK
SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam
subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,353.00); atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan
Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau

iy~ Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan
Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80); atau

(v)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80).




SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

KELAYAKAN AKADEMIK

3. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) Sijil Terbuka (dilaksanakan mulai 1999)

Calon yang memiliki Sijil SPM mengikut sistem terbuka adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan
Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan SPM tertakluk calon berkenaan memiliki keputusan SPM Sijil Terbuka
seperti berikut:

(@) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat
Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu peperiksaan; atau

(b) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian
dan selebihnya peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; dan

(c)  memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu
seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan




