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MODUL

CAPAIAN

PROSEDUR KEMASUKAN 
DATA HRMISHRMIS 2.0  merupakan versi baharu HRMIS

sedia ada dengan penambahbaikan seperti berikut : 
a) Pelbagai Pelayar 
b) Pelbagai Platform
c) Pelbagai Peranti
d) Mesra Pengguna 

HRMIS 2.0  memberi kemudahan pengguna dalam
menggunakan perkhidmatan menerusi Modul iaitu : 
a) Data Perjawatan
b) Pengurusan Rekod Peribadi
c) Penilaian Kompetensi
d) Pengurusan Kerjaya
e) Pengurusan Prestasi
f ) Pembangunan
g) Perolehan Sumber  Manusia
h) Pengurusan Komunikasi & Tatatertib Pekerja
i) Penamatan Perkhidmatan
j) Pengurusan Saraan, Faedah & Ganjaran
k) Formulasi & Penilaian Strategi
l) Perkhidmatan Maklumat

Melalui Portal HRMIS 2.0
https://hrmis2.eghrmis.gov.my/  

1Pegawai baru melapor diri bertugas di Unit
Perjawatan & Kenaikan Pangkat
* Hanya bagi kakitangan lantikan TETAP  (HCTM)
sahaja

2Pegawai mohon ID pengguna dan kata laluan
HRMIS melalui e-mail  :
hrmis@ppukm.ukm.edu.my

3Urus setia mendaftar maklumat peribadi dan 
pro�l perkhidmatan Pegawai di dalam  HRMIS

4Pegawai akan diberikan ID dan kata laluan 
berserta manual operasi pengemaskinian
Pengurusan Rekod Peribadi melalui e-mail. 

Pegawai perlu mengemaskini maklumat diri & 
tanggungan di bahagian/modul :
PENGURUSAN REKOD PERIBADI 5

Urus setia membuat semakan dan pengesahan
maklumat di dalam HRMIS
* Pastikan salinan dokumen tanggungan
(sijil perkahwinan/sijil lahir/kad pengenalan)
di hantar ke Bahagian Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar (KKL) untuk dikemaskini 
di dalam Sistem Maklumat Kakitangan (SMK)

6

Surat Pengesahan Diri & Pengakuan Pegawai (eGL)
bagi pegawai dan tanggungan yang berdaftar
boleh dicetak di hospital melalui sistem HRMIS
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