Universimt KesanGsaaN MALAYsIA
The National University of Malaysia

IKLAN JAWATAN KOSONG PELANTIKAN HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ TAHUN 2022

Jabatan Sumber Manusia ingin mempelawa kakitangan atau warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited serta
berdedikasi untuk mengisi kekosongan jawatan pelantikan di Hospital Canselor Tuanku Muhriz seperti di berikut:

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL

PEGAWAI KEWANGAN W41 TETAP /| KONTRAK
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00

Elaun | Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 RM2,094.00 RM9,585.00
Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() (i) ijazah sarjana muda dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,094.00); atau

(i) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,300.73); atau

(i) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,819.63); atau

(iv) Ahli Penuh Badan-badan lkhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,819.63); atau

(v) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,923.41); atau

(vi) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41 : RM3,027.19).




SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepuijian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Akauntan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Kewangan Gred W41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) () mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58
tahun; atau

(i) t)ehrumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60
ahun.

CARA MEMOHON:

1. Sila layari laman web UKM https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm bagi membuat permohonan secara atas
talian.

2. Calon-calon yang disenarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk Ujian Tapisan Kompetensi HCTM dan
temuduga.

3. Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses

4. Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam tempoh empat (4) bulan dari tarikh tutup iklan
adalah dianggap tidak berjaya.

Untuk keterangan lanjut, sila hubungi:

Ketua

Jabatan Sumber Manusia

Hospital Canselor Tuanku Muhriz

Tingkat 1, Kompleks Pendidikan Perubatan Canselor Tuanku Ja'afar
Jalan Ya’acob Latif, Bandar Tun Razak

56000 Cheras, Kuala Lumpur

Emel : ejawatan@ppukm.ukm.edu.my

Tarikh Buka lklan : 03 Mac 2022
Tarikh Tutup lklan : 17 Mac 2022


https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm
mailto:ejawatan@ppukm.ukm.edu.my

SENARAI KEAHLIAN BADAN PERAKAUNAN YANG DIIKTIRAF OLEH KERAJAAN

Nota:

Malaysian Association of Certified Public Accountants;

Institute of Chartered Accountants of Scotland;

Institute of Chartered Accountants in England And Wales;
Institute of Chartered Accountants in Ireland;

Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom);
Institute of Chartered Accountants in Australia;

Australian Society of Certified Practising Accountants;

New Zealand Chartered Accountants;

Canadian Institute of Chartered Accountants;

Institute of Chartered Accountants of India;

Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom);

LAMPIRAN B3A

Senarai ini seperti yang termaktub dalam Jadual 1, Seksyen 14(1)(b) dan Seksyen 15(b) Akta Akauntan 1967 [Akta 94]



